
Magistritööde teemad 2023/2024 
 

Juhendaja nimi, 
ruum Deltas 

Magistritöö teema (või teemavaldkond) Märkused 

 Ettevõtluse õppetool  

Kaire Vahejõe 

(4046) 
Ettevõtluse edendamist soodustavad ja takistavad tegurid   

Merike Kaseorg 
(4048) 

Naiste ettevõtlikkust mõjutavad tegurid   

Puuetega inimeste kaasamine X ettevõtte/valdkonna näitel   

Sotsiaalse-/pereettevõtlusega seotud vaba teema   

Mervi Raudsaar 

(4042) 

Sotsiaalse ettevõtluse vaba teema   

Ettevõtlushariduse erinevad võimalused ja mõju   

Sotsiaalse ettevõtluse mõju hindamine   

Piia Vettik-Leemet 
(4046) 

Ettevõtluse ökosüsteemi mõju tehnoloogiliste startup-ide 
(juhtumiuuring ühe või mitme startup-i näitel) arengule 

  

Aivar Pere 

(4048) 

Investeeringuvajaduse ja finantseerimisevõimaluste uuring Tartu 
Ülikooli hargettevõtete ehk spin-offide näitel 

  

Ärimudeli analüüs Tartu Ülikooli intellektuaalomandi 
kommertsialiseerimisel (1 või mitme ettevõtte näitel) 

  

Aivar Pere,  

Tiia Vissak (4031) 

Tartu Ülikooli hargettevõtete ehk spin-offide rahvusvahelistumise 
protsess 

  

 Juhtimise õppetool  

Anne Reino 

(4107) 

Kas vihjeandmise kavatsuse (valmidus) ja eetilise 
organisatsioonikultuuri vahel on seos? Teemad on võetud 

ei osale teemamessil, 
kontakteeruda e-maili 
teel anne.reino@ut.ee 

Juhtide (asutajate) ja endiste juhtide mõju organisatsioonikultuuri 
kujunemisele (ühe ettevõtte näitel) 

Töötajate väärtuspõhine värbamine  
 

Krista Jaakson 
(4049) 

Töötajate suhtumine vihjeandmisesse   

Tööalasest rikkumisest teavitajate kaitse seadustamise 
sotsiaalkultuuriline analüüs EL riikides  

soovitavalt 
artikliformaadis inglise 
keeles 

Krista Jaakson, 
Veiko Valkiainen 
(4049) 
 

Strateegia loomine isejuhtivates organisatsioonides   

https://ut.ee/et/ettevotluse-oppetool
https://ut.ee/et/juhtimise-oppetool
mailto:anne.reino@ut.ee


Juhendaja nimi, 
ruum Deltas 

Magistritöö teema (või teemavaldkond) Märkused 

Kristjan Pulk 

(4052) 

Pensioniinfo esitamise viiside mõju II ja III pensionisambaga liitujate 
määrale 

 Ei osale teemamessil, 
palun võtta ühendust  

e-maili teel 

kristjan.pulk@ut.ee  
Eesti alternatiivse laenuturu kliendid ning makseraskuste tekkimise 
tagajärjed 

Kurmet Kivipõld 

(4053) 

Innovaatilise käitumise mõõdiku eesti keelde adapteerimine   

Innovaatiline käitumine organisatsiooni struktuurse ja 
inimkapitali kontekstis 

  

Maaja Vadi (4051) 
ja Egon Leego 

Eesti ettevõtete strateegia kujundamise praktika.   

Maaja Vadi (4051)  
ja Kristel Pinn 

Grupidünaamika rakendamine organisatsiooni arendamisel   

Maaja Vadi (4051) 
ja Priit Vahter 

Innovatsiooni juurutamise ebaõnnestumised   

Maaja Vadi (4051),  

Priit Vahter, 
Maryna 
Tverdostup 

Juturobotiga suhtlemise seaduspärasused töökäitumise vaatest 
(plaanis eksperimentaalne uurimus).  

  

Kulno Türk (4053) 

Coaching ja/või grupicoaching töötajate arendamisel 
organisatsiooni(de) X näitel 

  

Töötajate töösoorituse (tulemuslikkuse) hindamine, 
tagasisidestamine ja arendamine ettevõt(e)te X näitel 

  

Töötajate töösoorituse ja tulemuslikkuse hindamine ja 
töötasustamine ettevõt(e)te X näitel 

 
 

  

 Majanduse modelleerimise õppetool  

Andres Võrk 

Andres.vork@ut.ee 

 
 

Põhjusliku juhumetsa (causal random forest) abil tööturukoolituste 
mõju hindamine 

  

Pikaajalise töötuse riski prognoosimine Coxi mudeli abil   

Töötuskindlustushüvitise mõju hindamine töötuse kestusele 
kvantiilregressiooni abil 

  

Sotsiaalmajanduslik ebavõrdsus tervises ja selle mõõtmise 
võimalused 

  

Personaalmeditsiini terviseökonoomilise hindamise meetodid   

mailto:kristjan.pulk@ut.ee
https://ut.ee/et/majanduse-modelleerimise-oppetool
mailto:Andres.vork@ut.ee


Juhendaja nimi, 
ruum Deltas 

Magistritöö teema (või teemavaldkond) Märkused 

Bianka Plüschke-
Altof, Helen 
Poltimäe (4018) 

Rohelise linna, nutika linna ja nutika maa-ga seotud teemad    

Eneli Kindsiko 

(4018) 

X tegevusvaldkonna tulevikustsenaariumid aastani Y   

X tööturu 
tulevikutrendid/tulevikustsenaariumid/arenguperspektiivid 

  

Tööturg ja karjäär - tulevikuvaade (X valdkonna näitel)   

Helen Poltimäe 
(4018) 

Ringmajandusele ülemineku võlud ja valud ettevõtte X näitel   

Rohepöörde tähendus ja selle juhtimine ettevõtte X näitel   

Liis Roosaar (4019) Ametialane mobiilsus Eestis   

Tiiu Paas (4019) Uued töövormid ja inimeste rahulolu nende kasutamisega.   

Tiiu Paas (4019),  

Merilen Laurimäe 

Majanduslik toimetulek ja selle dünaamika  

Töötingimused, nende dünaamika ja seos rahulolu hinnangutega   

 Majandusteooria õppetool  

Anneli Kaasa 
(4040) 

Kultuurierinevused, migratsioon ja selle majanduslikud aspektid - 
üliõpilase huvidele vastav ja juhendajaga koostöös täpsustatud 
teema 

  

Eve Parts  

(4039) 

Kestliku kahanemise (sustainable degrowth) teele liikumise vajadus, 
võimalused ja takistused; seda protsessi mõjutavad tegurid jm 
(globaalselt või mingi konkreetse riigi, regiooni näitel). Tudeng 
sõnastab ise konkreetse uurimisprobleemi. Võimalikud 
andmeallikad: WVS, EVS, ISSP rahvusvahelised andmebaasid 

  

Rahvastiku vananemine. Valitud uurimisprobleemi analüüs SHARE 
andmebaasi alusel (http://www.share-project.org/home0.html ). 
Võib võrrelda valitud riike kas rist- või paneelandmete alusel, või 
rakendada longituuduuringu metoodikat. Valik konkreetsematest 
uurimisprobleemidest: vanemaealiste tööturukäitumine ja 
toimetulek, pensionile jäämist mõjutavad tegurid, jne. 

  

Majandusarengu sotsiaalsed aspektid: tudengi poolt sõnastatav 
teema, mis seostub nt vaesuse, tulujaotuse, 
rahvastikuprobleemidega vms. 

  

https://ut.ee/et/majandusteooria-oppetool


Juhendaja nimi, 
ruum Deltas 

Magistritöö teema (või teemavaldkond) Märkused 

 Rahanduse ja majandusarvestuse õppetool  

Kertu Lääts 

(4023) 

Arvestusala spetsialistide rolli muutused Eesti ettevõtetes   

Jätkusuutliku informatsiooni kajastamine ja avalikustamise 
praktikad 

  

Reaalajamajandus ja ettevõtete aruandlus   

Mark Kantšukov 
(4026) 

Eesti pangaväliste krediidiettevõtete finantsiline tulemuslikkus 
20XX-2022 

  

Pankade kasumlikkus erinevate intressimäärade tasemetega 
keskkondades 

  

Peeter Peda 

Juhtimiskontrolli süsteemide (management control systems) seosed 
organisatsiooni agiilsuse ja tulemuslikkusega. Juhtimiskontrolli 
praktikate analüüs 

Teemat ja fookust 
täpsustatakse koostöös 
üliõpilastega. 
Kvalitatiivsed 
uurimismeetodid. 
Kirjutamine eesti või 
artikli formaadis inglise 
keeles / Ei osale 
teemamessil. kontakt 
peeter.peda@gmail.com 

Megaprojekti (megaproject) hindamine ja selle 
tulemuslikkust/elluviimist mõjutavad tegurid 

Tulemuspõhise (riigi)eelarve eelised ja puudused avaliku sektori 
organisatsioonide jaoks. Eesti reformikogemus(t)e analüüs 

Priit Sander 

(4025) 

Osalusoptsioonidega arvestamine ettevõtte väärtuse hindamisel   

Laenukapitali kulukuse määra hindamine   

Käendused ja garantiid ettevõtete rahastamisel  

Ettevõtte riskitaseme seos suurusega Eesti ettevõtete näitel  

Toomas Haldma 

(4024) 

Tulemuslikkuse hindamine ja tulemuslikkuse juhtimine 
ettevõt(e)te X näitel 

  

Tulemuslikkuse hindamine ja tulemuslikkuse juhtimine avaliku 
sektori organisatsiooni(de) X näitel  

  

Kestlikkuse (jätkusuutlikkuse, sustainability) juhtimine ja aruandlus 
ettevõttes või avaliku sektori organisatsioonis  

  

Kestlikkuse (jätkusuutlikkuse, sustainability) info kajastamine Eesti 
ettevõtetes (organisatsioonides) 

  

Controllingu arendamine äriettevõttes või avaliku sektori 
organisatsioonis 

  

https://ut.ee/et/rahanduse-ja-majandusarvestuse-oppetool


Juhendaja nimi, 
ruum Deltas 

Magistritöö teema (või teemavaldkond) Märkused 

Dünaamiliste võimekuste (dynamic capabilities) arendamine 
kohalike omavalitsuste raamatupidamise ja finantsjuhtimise 
üksustes  

  

Dünaamiliste võimekuste (dynamic capabilities) arendamine 
raamatupidamise ja auditeerimise üksustes 

  

Elutsükli kuluarvestuse arendamine ettevõtte/organisatsiooni 
infrastruktuuriprojektides 

  

Suurte kultuuriprojektide tulemuslikkuse hindamine Euroopa 
kultuuripealinna Tartu 2024 näitel 

  

Toomas Haldma 

(4024),  

Urmas Tross 

Institutsionaalne ettevõtlus kohalikes omavalitsustes ja seda 
mõjutavad tegurid 

  

Ülle Pärl 

ylle.parl@ut.ee 

Probleemid ja lahendusettepanekud (arvestus)andmete kasutamisel 
organisatsiooni juhtimisel 

 

Protsesside ja ressursikasutuse analüüsi väljakutsed    

Arvestusandmed dialoogi raamistikuna innovaatilises 
organisatsioonis 

 

Riskipõhise siseauditeerimise väljakutsed (riskipõhise planeerimise, 
riskipõhise tööprogrammi ja riskipõhine raporteerimise seostamine) 

 

ESG aruandluse koostamise ja esitamise parim(ad) 
praktikad/õppetunnid 

 

Mitterahaliste ja rahaliste näitajate sidumine (ESG, integreeritud) 
aruandluses 

 

ESG teemade sidumine investeerimisotsustesse  

e-arvete laialdane kasutuselevõtt Eestis.  Kus oleme ja kuidas 
liigume.  

 

Eesti turul raamatupidamisteenuse pakkujate kvaliteedi hindamine  

Arvestusala eksperdi elukutse koht karjäärivalikus  

Arvestusala asjatundja kutsekvalifikatsioonisüsteem Eestis 
võrdluses rahvusvaheliste analoogidega 

 

Majandusarvestuse õppekavad Eesti kutse- ja kõrghariduse 
süsteemis 

 

mailto:ylle.parl@ut.ee


Juhendaja nimi, 
ruum Deltas 

Magistritöö teema (või teemavaldkond) Märkused 

 Rahvusvahelise ettevõtluse ja innovatsiooni õppetool  

Oliver Lukason 
(4037) 

Ebaõnnestumise prognoosimine Eesti/Euroopa ettevõtete näitel   

Maksehäirete prognoosimine ettevõtte X krediidiportfelli näitel   

Tiia Vissak  

(4031) 
 

Rahvusvahelistumise edukuse hindamise praktikad muutuvates 
ärikeskkonna tingimustes ... [1 või mitme ettevõtte] näitel 

  

Eksportivate ettevõtete võrgustikusuhted muutuvates ärikeskkonna 
tingimustes ... [1 või mitme ettevõtte] näitel 

  

Eksportivate ettevõtete otsustamisloogikad muutuvates 
ärikeskkonna tingimustes ... [1 või mitme ettevõtte] näitel 
 

  

Pereettevõtete rahvusvahelistumise spetsiifika ... [1 või mitme 
ettevõtte] näitel 

 

 Riigimajanduse ja majanduspoliitika õppetool  

Diana Eerma 
(4014) 

Euroopa Liidu struktuurivahendite kasutamine jätkusuutlikuks 
arenguks 

  

Sotsiaaltulemuse arvestuse võimalused, tegelikkus ja probleemid 
(organisatsiooni või ettevõtte tasandist lähtuvalt) 

  

Kadi Timpmann 
(4015) 

Müksamise (nügimise) kasutamine X valdkonnas (nt tervis, 
keskkond, finants vm) 

  

Rohepööre Eesti kohalikes omavalitsustes – senine  

praktika ja arenguvõimalused 
 

Kohalike omavalitsuste omavaheline koostöö Eestis – senine 
praktika ja arenguvõimalused 

 

Tudengi pakutud teema kohalike omavalitsuste rahanduse, kohalike 
omavalitsuste teenuste valdkondadest 

 

 Turunduse õppetool  

Andres Kuusik 

(4032) 

Negatiivse kliendikogemuse parandamise võimalused (x ettevõtte 
näitel) 

 

Kliendi tagasiside küsimise võimalused Z-generatsiooni puhul.   

Pehmete väärtuste roll kohabrändi väärtuse kujunemisel   

Kristian Pentus 

(4032) 

Toote valimise heuristikute seos toote tähelepanu jaotumisega   

Tehisintelekti strateegilise kasutamise mudeli välja töötamine 
ettevõtte turundustegevustes 

  

https://ut.ee/et/rahvusvahelise-ettevotluse-ja-innovatsiooni-oppetool
https://ut.ee/et/riigimajanduse-ja-majanduspoliitika-oppetool
https://ut.ee/et/turunduse-oppetool


Juhendaja nimi, 
ruum Deltas 

Magistritöö teema (või teemavaldkond) Märkused 

Tanel Mehine 

(4032) 

Hinnakujundusmudelid veebis ostetavate kaupade ja teenuste 
korral 

  

Kasutusmugavusuuringute meetodid   

 


