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Ametithingu liikmelisus to6koha karakteristikute jargi (2019)
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Ametiuhingu liikmelisus t66taja karakteristikute jargi

(2019)
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Ametiuhingute arv (ariregistri jargi)
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Eesti suuruse kohta on ametiuhinguliikumine killustunud

EAKL

EAKL

TALO

TALO

Independent

Independent

Not listed

Year 2003

Does not exist

Year 2019

Membership in 2019 ar latest data available

15000

10000

5000

Dizes not exist
EAKL
Independent

TALD

5000 10000 15000
Membership in 2003 or closest year available



Ametithingute ressursid

* 38%l| Uhingutest (23 Ghingut) on vahemalt Gks t6otaja
(2018)

* EAKL (2022)

* 12 tootajat

* Tulud 768 353 (4% tasud liikmetelt)
* TALO (2022)

* 1 tOotaja

e Tulud 10 763 (100% tasud liikmetelt)
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Kokkuvottes
on Eesti
ametithingut

e lilkumine

Stabiliseerunud vaikese esindatuse taseme juures

Moned (avaliku sektori finantseerimisega) valdkonnad on
stabiilse liikmeskonnaga, uusi valdkondi ja lilkmeid ei
lisandu

Killustunud organisatsiooni ja ressurssidega

Riigi ja ELi tasandi esindatuse eeldus voimendab nahtavust
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