
18.05.2024

1

1

1

2

2



18.05.2024

2

• alates 2020 Delta majas
27 679 m2 netopinda

• 2431 m2 MJ käsutuses
• 23,6 m2 kasulik pind/töötaja
• 9,1 m2 kontoripind/töötaja
• 1,2 m2 õpperuumi pind/tudeng
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Täistööajale taandatult 
82 töötajat

Töötajad (2023 a seis)

56% naised
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Kadri Ukrainski
asejuhataja teaduse alal

5

Anne Reino
teaduskonna
juhataja

Teaduskonna juhtkond

Kadri Ukrainski
asejuhataja
teaduse alal

Kertu Lääts
asejuhataja
õppe alal
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Üliõpilased (2023.a seis)
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2023. a teaduskonna tulud 5.73 milj. eurot: 
62,5% õppetulud
36,6% teadustulud

1,2% muud tulud

67% õppetuludest riiklik toetus, sh doktorantide toetus
33% tasuline tasemeõpe, täiendusõpe, mujalt saadud 
toetused

21% teadustuludest riiklik baasfinantseerimine
7
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Ülevaade õppekavadest
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Majandusteadus
3 aastat (tasuta)

Strateegiline juhtimine 
(tasuline, osakoormus)

Kaasaegne majandus
2 aastat (tasuta)

Kaasaegne 
turundus

Kaasaegne 
finantsjuhtimine

Entrepre-
neurship in 

policy making

1-aastased õppekavad (nn “tagasi ülikooli”)
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Business Administration
(3 aastat, tasuline)

Contemporary 
Asian and Middle 
Eastern Studies

(2 aastat, tasuline)

Innovation and 
Technology 

Management
(2 aastat, tasuline)

Economics
(4 aastat, tasuta)

Business Administration
(4 aastat, tasuta)

Quantitative 
Economics

(2 aastat, tasuline)
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Uus: mikrokraadid
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• Maht 12-30 EAP (1-2 semestrit)
• Täiskasvanud õppijale kohandatud õppemaht ja –tempo
• Fookus kitsamal valdkonnal
• Eeldus: kõrgharidus + töökogemus
• Tasuline õpe
• Mikrokraadiprogrammi ained saab soovi korral “üle kanda” ja

jätkata õppimist tasemeõppekaval.
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Näiteid mikrokraadiprogrammidest
• Andmepõhine riskijuhtimine (12 EAP)
• Kaasaegsed finantsinstrumendid (12 EAP)
• Turundus tehisintellekti ajastul (15 EAP)
• Globaalne valitsemine muutuvas maailmas (15 EAP)
• Rohepöörde väljakutsete lahendamine (12 EAP)
• Hägusate andmete analüüs majanduses ja ärijuhtimises (12 EAP)
• Digitaalse ja loova start-up’i käivitamine (15 EAP)
• Organisatsiooni infosüsteemid ja turvalisus (12 EAP)
• Andmed meeskonna juhtimises (12 EAP)
• Tulevikujuhi arenguprogramm (15 EAP) 13
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Väärtuspakkumine õppijale
• Kõrgetasemeline akadeemiline haridus
• Praktiline lähenemine: 

tihe koostöö ettevõtetega
oskused oma äri alustamiseks
tunnustatud spetsialistid finants-, analüütika-, 
turundus-, poliitikakujundamise, rahvusvahelise äri
alal

• Väikesed õpperühmad
• Interdistsiplinaarsus
• Rahvusvaheline õpikeskkond
• Õppekava väliste lisategevuste võimalused

14
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Praktika: kohustuslik õppe osa

nn tavapraktika
projektipraktika

võimalik läbida korduvalt

15

15

Teadustegevusest
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Kõrgelt hinnatud teadustööd
Lai teemadering

• innovatsioon, innovatsioonitüübid
• tootlikkus
• kaasaegsed töövormid
• keskkonnateemad
• majanduspoliitika
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Näiteid (2023-2024)

• Jan Bednorz. (2024). Working from anywhere? Work from here! Approaches to attract digital 
nomads. Annals of Tourism Research. Volume 105, 103715. WoS: 12.4

• Laur Kanger, Peeter Tinits, Anna-Kati Pahker, Kati Orru, Amaresh Kumar Tiwari, Silver Sillak, 
Artjoms Šeļa, Kristiina Vaik. (2023). Deep Transitions: Towards a comprehensive framework for
mapping major continuities and ruptures in industrial modernity. Global Environmental Change, 
2022, Volume 72, 102447. WoS: 13.0

• Jaan Masso, Amaresh K. Tiwari. (2023). Productivity impacts of R&D and non-R&D modes of 
technological change for incumbents and entrants in a catching-up economy. Technological
Forecasting and Social Change, Vol 199. WoS: 12.0

• James H. Love, Stephen Roper, Priit Vahter. (2023). The dynamics of abandoned innovation
activities: Learning from failure or learning to prevent failure?, Research Policy, Volume 52, 
Issue 8, 104842. WoS: 11.4
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Käimasolevad projektid
• Ekspordi(ga tegelejate) tulemuslikkus VUCA ja mitte-VUCA 

keskkondades. 
projektiperiood (2022–2026) vastutav täitja kaasprofessor Tiia Vissak

• Eetiline organisatsioonikultuur: tegurite, praktikate ja
tagajärgede mitmetasandiline analüüs 

(2022-25) vastutav täitja kaasprofessor Krista Jaakson
• Innovatsiooni komplementaarsused ja tootlikkuse kasv. 

(2020-24) vastutav täitja prof. Priit Vahter
• Microalgae based, safety-tested and optimized fish feed value 

chain by using Interdisciplinary R&D and IT solutions 
(2021-24) vastutav täitja prof. Priit Vahter
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• Sustainable and socially just transnational sectoral labour markets: 
Industrial relations and labour market adjustment to the rise in 
temporary labour migration. 

JUSTMIG, vastutav täitja Jaan Masso, 2023-2025
• Ülemiste City kui eralinnaku väärtusanalüüs

vastutav täitja Kertu Lääts, 2023-2024
• Ettevõtte juhtimiskvaliteedi arendamise võimalused“

vastutav täitja Kurmet Kivipõld 2023-2024
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Jälgi meid!
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majandus.ut.ee // deltaschool.ut.ee/en

Linkedin.com/company/delta-management-school/

Facebook.com/DeltaSchoolTartu

Instagram.com/deltaschooltartu/

Youtube.com/@unitartudeltamanagementschool

Twitter.com/DeltaSchoolTrt

Spotify.com – Tartu Ülikooli majandusteaduskond

21


