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Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

21.06.1994  Robert W. 
McGee 

The theory and practice of public finance: some lessons from the USA experience with 
advice for former socialist countries 

  

08.06.2000 Maaja          
Vadi 

Organisatsioonikultuur ja väärtused ning nendevahelised seosed (Eesti näitel) 
Organizational culture, values and their relations : (on the example of Estonia) 

Prof Janno Reiljan (PhD),                                       
Tartu Ülikool 
Prof Jüri Allik (PhD),                                
Tartu Ülikool 

Prof Toivo Miljan (PhD),                                      
Wilfred Laurien Ülikool, Kanada 
Prof Jaak Leimann (PhD),                               
Tallinna Tehnikaülikool 

27.06.2001 Raul               
Eamets 

Reallocation of labour during transition. Disequilibrium and policy issues: the case of 
Estonia 
Tööjõu ümberpaiknemise probleemid üleminekuperioodil. Tööturu tasakaalu ja 
tööpoliitika küsimused Eesti näitel 

Prof Tiiu Paas (PhD),                           
Tartu Ülikool 

Prof Hartmut Friedrich Lehmann (PhD), 
Heriot-Watt Ülikool, Suurbritannia 
Dr Arvo Kuddo (PhD), Maailmapank 

07.12.2001 Uno         
Silberg Agraarpoliitika (monograafia) NB! kaitstud EPMÜ-s 

10.01.2002 Kaia            
Philips 

The changes in valuation of human capital during the transition processes in Estonia 
Muutused inimkapitali väärtustamises Eestis siirdeprotsessi käigus 

Prof Tiiu Paas (PhD),                         
Tartu Ülikool 

Prof Kenneth W. Smith (PhD),                     
Millersville Ülikool , USA 
Prof Alari Purju (PhD),                                                             
Tallinna Tehnikaülikool 

18.11.2002 Tõnu 
Roolaht 

The internationalization of Estonian companies: an exploratory study of relationship 
aspects 
Eesti ettevõtete rahvusvahelistumine : suhete-aspektide otsinguline uurimus 

Prof Urmas Varblane (PhD),     
Tartu Ülikool 
 

Prof Marjan Svetličič (PhD),                            
Ljubljana Ülikool, Sloveenia 
Prof Alari Purju (PhD),                                     
Tallinna Tehnikaülikool 

18.06.2003 Tiia             
Vissak 

The internationalization of foreign-owned enterprises in Estonia: An extended 
network perspective 
Välisosalusega Eesti ettevõtete rahvusvahelistu-mine: laiendatud võrgustikukäsitlus 

Prof Janno Reiljan (PhD),                   
Tartu Ülikool  

Prof Jan-Ake Törnroos (PhD),                                                 
Abo Akadeemia, Soome        
Erik Terk (PhD.),                                                        
Eesti Tuleviku-uuringute Instituut 

15.09.2004 Anneli 
Kaasa 

Sissetulekute ebavõrdsuse mõjurite analüüs struktuurse modelleerimise meetodil 
Analysis of the factors of income inequality: the structural equation modelling 
approach 

Dots Helje Kaldaru (PhD),                         
Tartu Ülikool 
 

Prof Rein Taagepera (PhD),                             
California Ülikool, USA 
Vanemteadur Tiia Püss,  
Tallinna Tehnikaülikool 
Prof Tõnu Kollo (PhD),                                          
TÜ matemaatikateaduskond 

22.12.2004 Ruth             
Alas 

Organisational changes during the transition in Estonia: major influencing 
behavioural factors 
Organisatsioonilised muudatused Eestis üleminekuajastul: olulisemad 
käitumuslikud mõjutegurid 

Prof Maaja Vadi (PhD),                 
Tartu Ülikool 

Prof Kari Lilja (PhD),                                                 
Helsingi Majanduskool, Soome 
Prof Harry Roots (PhD),                                      
Tallinna Ülikool 

25.01.2005 Ele              
Reiljan 

Reasons for de-internationalization: an analysis of estonian manufacturing companies 
Välisturgudelt taandumise põhjused: Eesti tööstusettevõtete analüüs 

Prof Urmas Varblane (PhD),         
Tartu Ülikool 

Prof Jorma Larimo (PhD),                                   
Vaasa Ülikool, Soome 
Erik Terk (PhD),                                                                 
Eesti Tuleviku-uuringute Instituut 

20.05.2005 
Ott-Siim 
Toomet Marginalisation and discouragement: regional aspects and the impact of benefits NB! kaitstud Aarhusi Ülikoolis 

29.06.2005 Janek 
Uiboupin 

Foreign banks in Central and Eastern European markets: their entry and influence on 
the banking sector.  
Välispangad Kesk- ja Ida-Euroopas: turule sisenemine ning mõju 
pangandussektorile 

Prof Mart Sõrg  (PhD),                         
Tartu Ülikool 

Prof Enn Listra (PhD), Tallinna 
Tehnikaülikool  
Prof Victor Murinde (PhD),              
Birminghami Ülikool, Suurbritannia  



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

07.11.2005 Jaan               
Masso 

Labour reallocation in transition countries: efficiency, restructuring and institutions.  
Tööjõu ümberpaiknemine üleminekuriikides: efektiivsus, restruktureerimine ja 
institutsioonid 

Prof Raul Eamets (PhD),                      
Tartu Ülikool 
Dots Otto Karma (PhD),                       
Tartu Ülikool 

Prof Niels Westergård-Nielsen (PhD), 
Aarhusi Kõrgem Ärikool, Taani  
Tairi Rõõm (PhD), Eesti Pank 

29.03.2006 Katrin 
Männik 

The impact of the autonomy on the performance in a multinational corporation's 
subsidiary in transition countries 
Autonoomia mõju tulemuslikkusele multinatsionaalse ettevõtte allüksuses 
siirderiikide näitel 

Prof Urmas Varblane (PhD),       
Tartu Ülikool 
Prof Nick von Tunzelmann (PhD), 
Sussexi Ülikool, Suurbritannia 

Erik Terk (PhD) Eesti Tuleviku-uuringute 
Instituut; EBS 
Jari Romanainen (PhD), Soome tehnoloogia- 
ja innovatsiooniagentuur (TEKES) 

13.06.2007 Andres 
Vesilind 

A methodology to earn excess returns in global debt and currency markets with a 
diversified portfolio of quantitative active investment models“  
Metoodika hajutatud kvantitatiivsete aktiivse investeerimise mudelite portfelli abil 
globaalsetel võlakirja- ja valuutaturgudel lisatulu teenimiseks 

Prof Urmas Varblane (PhD),       
Tartu Ülikool 

Prof David P. Simon (PhD),                                
Bentley Kolledž, USA 
Prof Enn Listra (PhD),                                     
Tallinna Tehnikaülikool 

16.11.2007 Rebekka 
Vedina 

The diversity of individual values and its role for organisations in the context of 
changes 
Indiviidi väärtuste diversiteet ja selle roll organisatsioonides muutuste kontekstis 

Prof Maaja Vadi (PhD),                             
Tartu Ülikool 
Prof emeritus dr Jan M. Ulijn 
(PhD), Eindhoveni 
Tehnoloogiaülikool, Holland 

Prof Zeynep Ayçan (PhD),                                      
Koç Ülikool, Türgi 
Prof Milvi Tepp (PhD),                                                                     
Tallinna Tehnikaülikool 

19.12.2007 Priit               
Sander 

Essays on factors influencing financing decisions of firms: risk, corporate control, and 
tax considerations 
Uurimusi ettevõtete finantseerimisotsuseid mõjutavatest teguritest: riski-, kontrolli- 
ja maksukaalutlused 

Prof Vambola Raudsepp (PhD), 
Tartu Ülikool 

Prof Lars G. Hassel (DSc, Econ.),                            
Åbo Akadeemia, Soome 
Prof Enn Listra (PhD),                                                    
Tallinna Tehnikaülikool 

24.04.2008 Kadri 
Ukrainski 

Sources of knowledge used in innovation : an example of Estonian wood industries 
Innovatsiooni teadmuse allikad Eesti puidusektori näitel 

Prof Janno Reiljan (PhD),                       
Tartu Ülikool 
Prof Nick von Tunzelmann (PhD), 
Sussexi Ülikool, Suurbritannia 

Prof Elias G. Carayannis (PhD) G                   
eorge Washington Ülikool, USA 
Erik Terk (PhD),                                                                  
Eesti Tuleviku-uuringute Instituut 

14.05.2008 Kristjan-
Olari Leping 

Heterogeneity of human capital and its valuation in the labour market 
Inimkapitali ja selle tööturul väärtustamise heterogeensus 

Prof Raul Eamets (PhD),                        
Tartu Ülikool 
Dots Štepan Jurajda (PhD) 
CERGE-EI, Tšehhi Vabariik 

Prof Karsten Staehr (PhD),                          
Tallinna Tehnikaülikool 
Prof Mihails Hazans (PhD),                                              
Läti Ülikool 

26.05.2008 Kadri 
Männasoo 

Essays on financial fragility – evidence from the corporate and banking sectors in 
Central and Eastern Europe 
Ettevõtete ja pankade finantshaavatavus Kesk- ja Ida-Euroopas 

Prof Jüri Sepp (PhD),                                    
Tartu Ülikool 
Prof Dr Michael Funke (PhD), 
Hamburgi Ülikool, Saksamaa 

Prof Armin Rohde (PhD),  Greifswaldi 
Ülikool, Saksamaa 
Prof Enn Listra (PhD), Tallinna 
Tehnikaülikool 

11.06.2008 Rein Jüriado Learning within and between public-private partnerships NB! kaitstud Stockholmi Ülikoolis 

30.06.2008 Made 
Torokoff 

Patterns of learning organisation – Estonian experiences 
Õppiva organisatsiooni mustreid – Eesti kogemus 

Prof Maaja Vadi (PhD),                         
Tartu Ülikool 
Prof Tõnis Mets (PhD),                                   
Tartu Ülikool 

Prof Irena Bakanauskiene (PhD),                     
Vytautas Magnus Ülikool, Leedu 
Dots Urve Venesaar (PhD),                           
Tallinna Tehnikaülikool 

31.10.2008 Helena 
Rozeik 

Changes in ownership structures, their determinants and role in the restructuring of 
enterprises during transition: evidence from Estonia 
Omandistruktuuri muutused, neid mõjutavad tegurid ja nende roll ettevõtete 
restruktureerimisel siirdemajanduses Eesti ettevõtete näitel 

Prof Urmas Varblane (PhD),         
Tartu Ülikool 
Vanemteadur                                         
Jaan Masso (PhD), Tartu Ülikool 

Prof Niels Mygind,                                
Kopenhaageni Ärikool, Taani 
Erik Terk (PhD), Eesti Tuleviku-uuringute 
Instituut 

18.05.2009 Jaanika 
Meriküll 

Technological change and labour demand  
Tehnoloogilised muutused ja tööjõu nõudlus 

Prof Tiiu Paas (PhD),                                
Tartu Ülikool 
Prof Karsten Staehr (PhD), 
Tallinna Tehnikaülikool 

Tairi Rõõm (PhD), Eesti Pank 
Prof Michails Hazans (PhD), Läti Ülikool 



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

18.06.2009 Anne               
Aidla 

The impact of individual and organisational factors on academic performance in 
Estonian general educational schools 
Individuaalsete ja organisatsiooniliste tegurite mõju õpisooritusele Eesti 
üldhariduskoolides 

Prof Maaja Vadi (PhD),                        
Tartu Ülikool 

Prof Erika Šumilo (PhD), Läti Ülikool 
Prof Mare Teichmann (PhD),                          
Tallinna Tehnikaülikool 

14.08.2009 Sirle 
Bürkland 

Managing the development of valuable intellectual capital. The role of management 
control NB! kaitstud Vaasa Ülikoolis 

21.09.2009 Alexander 
Gofman 

Experimentation-based product development in mature food categories: advancing 
conjoint analysis approach 
Eelistusanalüüsi täiustatud metoodika rakendamine eksperimendipõhises 
tootearenduses küpsusfaasis toidukaupade näitel 

Prof Tõnis Mets (PhD),                         
Tartu Ülikool 
Prof Tiiu Paas (PhD),                            
Tartu Ülikool 

Dr Robert Kitt (PhD),                                         
Tallinna Tehnikaülikool 
Prof Marko Torkkeli (DSc),                         
Lappeenranta Tehnoloogiaülikool 
Prof Alan Brokaw (PhD),                          
Michigani Tehnoloogiaülikool, USA 

06.11.2009 Anne             
Reino 

Manifestations of organizational culture based on the example of Estonian 
organizations 
Organisatsioonikultuuri avaldumine Eesti organisatsioonide näitel 

Prof Maaja Vadi (PhD),                          
Tartu Ülikool 

Prof Kari Lilja (PhD),                                      
Helsingi Majanduskõrgkool, Soome 
Prof Milvi Tepp (PhD),                                  
Tallinna Tehnikaülikool 

12.11.2009 Krista 
Jaakson 

Management by values: the analysis of influencing aspects and its theoretical and 
practical implications 
Väärtuspõhist juhtimist mõjutavate aspektide analüüs ning selle teoreetilised ja 
praktilised järeldused 

Prof Maaja Vadi (PhD),                          
Tartu Ülikool 

Paul Griseri (PhD),                                           
Middlesex University, London 
Mare Pork (PhD), Tallinna Ülikool 

18.12.2009 Eve                                              
Parts 

Social capital, its determinants and relations with economic growth: comparison of 
the Western European and Central and Eastern European countries 
Sotsiaalkapital, selle allikad ja seosed majanduskasvuga: Lääne-Euroopa riikide ning 
Kesk- ja Ida-Euroopa riikide võrdlus 

Prof Helje Kaldaru (PhD),                              
Tartu Ülikool 
Prof Janno Reiljan (PhD),                       
Tartu Ülikool 

Prof Alari Purju (PhD),                                        
Tallinna Tehnikaülikool 
Prof Dr André Habisch, Eichstätt-Ingolstadti 
Katoliiklik Ülikool, Saksamaa 

22.03.2010 Egle 
Tafenau 

Welfare effects of regional policy in the constructed capital model  
Regionaalpoliitika heaoluefektid konstrueeritud kapitali mudelis 

Prof Tiiu Paas (PhD),                               
Tartu Ülikool 

Prof Dr Annekatrin Niebuhr (PhD), 
Christian-Albrechti nimeline Kieli Ülikool, 
Saksamaa 
Prof Karsten Staehr (PhD),                           
Tallinna Tehnikaülikool 

21.06.2010 Epp  
Kallaste 

Employee workplace representation : an analysis of selected determinants 
Töötajate esindamine töökohal: valitud tegurite analüüs 

Prof Raul Eamets (PhD),                            
Tartu Ülikool 
Prof Charles Woolfson (PhD), 
Linköpingi Ülikool, Rootsi 

Prof Mikko Lagerspetz (PhD),                            
Åbo Akadeemia, Soome 
Dr Timo Kauppinen (PhD), Soome 

22.10.2010 Danel 
Tuusis 

Interest rate influence on the behavior of economic subjects 
Uurimusi intressimäärade mõjust majandussubjektide käitumisele 

Emeriitprofessor                         
Mart Sõrg (PhD), Tartu Ülikool 
Dots Priit Sander (PhD),                           
Tartu Ülikool 

Prof Enn Listra (PhD),                                    
Tallinna Tehnikaülikool 
Prof Dr Armin Rohde,                             
Greifswaldi Ülikool, Saksamaa 

17.11.2010 Elina          
Kallas 

Emotional intelligence, organizational culture and their relationship based on the 
example of Estonian service organizations  
Emotsionaalne intelligentsus, organisatsioonikultuur ja nendevahelised seosed 
Eesti teenindusorganisatsioonide näitel 

Prof Maaja Vadi (PhD),                        
Tartu Ülikool 
Dots Kulno Türk (PhD),                      
Tartu Ülikool 

Dana Mesner-Andolšek (PhD),                       
Ljubljana Ülikool, Sloveenia 
Prof Milvi Tepp (PhD),                                     
Tallinna Tehnikaülikool 

16.12.2010 Dorel      
Tamm 

Alignment between the factors of the innovation process and public sector innovation 
support measures: an analysis of Estonian dairy processors and biotechnology 
enterprises 
Innovatsiooniprotsessi tegurite ja avaliku sektori innovatsiooni toetusmeetmestiku 
vaheline kattuvus: Eesti piimatöötlejate ja biotehnoloogia ettevõtete analüüs 

Prof Urmas Varblane (PhD),                
Tartu Ülikool 
Prof Nick von Tunzelmann (PhD), 
Sussexi Ülikool, Suurbritannia 

Jari Romanainen (PhD),  Soome tehnoloogia- 
ja innovatsiooniagentuur (TEKES) 
Erik Terk (PhD),                                                 
Eesti Tuleviku-uuringute Instituut 



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

17.02.2011 Rasmus 
Kattai 

The links between private sector indebtedness and banking sector vulnerability : an 
Estonian case study 
Erasektori võlakoormuse ja pangandussektori haavatavuse vaheliste seoste 
modelleerimine Eesti näitel 

Prof Tiiu Paas (PhD),                             
Tartu Ülikool 

Prof Karsten Staehr (PhD),                            
Tallinna Tehnikaülikool 
Pierre Marie Lafourcade (PhD),                    
Hollandi Keskpank   

04.05.2011 Kurmet 
Kivipõld 

Organizational leadership capability and its evaluation based on the example of 
Estonian service organizations 
Organisatsioonilise eestvedamise võimekus ja selle hindamine Eesti 
teenindusorganisatsioonide näitel 

Prof Maaja Vadi (PhD),                        
Tartu Ülikool 
 

Per Lind (Dr), Gotlandi Ülikool, Rootsi  
Prof Mare Teichmann (PhD),                         
Tallinna Tehnikaülikool 

21.06.2011 Janno               
Järve 

Downward nominal wage rigidity in the Estonian private sector 
Nominaalpalga allapoole jäikus Eesti erasektori ettevõtetes 

Prof Raul Eamets (PhD),                        
Tartu Ülikool 

Tairi Rõõm (PhD), Eesti Pank                                           
Ana Lamo (PhD), Euroopa Keskpank 

21.06.2011 Kristina 
Toming 

The impact of integration with the European Union on the international 
competitiveness of the food processing industry in Estonia 
Euroopa Liiduga ühinemise mõju Eesti toiduainetööstuse rahvusvahelisele 
konkurentsivõimele 

Prof Urmas Varblane(PhD),                   
Tartu Ülikool 
Prof Janno Reiljan (PhD),                          
Tartu Ülikool 

Dr. Johannes Stephan (PhD),                       
Freibergi Tehnikaülikool, Saksamaa 
Piret Hein (PhD),                                                        
Eesti Konjunktuuriinstituut 

26.08.2011 Andrus              
Kotri 

Customer experience evoking and management in services 
Kliendikogemuse tekitamine ja juhtimine teenuste valdkonnas 

Prof Maaja Vadi (PhD),                           
Tartu Ülikool 
Ele Reiljan (PhD), Swedbank 

Dana Mesner-Andolšek (PhD),                 
Ljubljana Ülikool, Sloveenia 
Prof Katri Kerem (PhD),                              
Estonian Business School 

31.08.2011 Andres 
Kuusik 

Segmentation of repeat visitors using passive mobile positioning data: customer 
loyalty based approach 
Korduvkülastajate segmenteerimine passiivse mobiilpositsioneerimise abil: 
kliendilojaalsusel põhinev käsitlus 

Prof Urmas Varblane (PhD),        
Tartu Ülikool 
Prof Rein Ahas (PhD),                              
Tartu Ülikool 

Prof Frank Witlox (PhD),                                  
Ghenti Ülikool, Belgia  
Prof Katri Kerem (PhD),                                  
Estonian Business School 

21.09.2011 Tuuli 
Pärenson 

Social impact evaluation in social enterprises in Estonia : need, readiness and practices 
Sotsiaalse mõju hindamine Eesti sotsiaalsetes ettevõtetes: vajadus, valmisolek ja 
praktika 

Prof Maaja Vadi (PhD),                           
Tartu Ülikool 
 
 

Prof Alex Nicholls (PhD),                                 
Oxfordi Ülikool, Suurbritannia 
Rainer Kattel (PhD),                                      
Tallinna Tehnikaülikool 

25.11.2011 Indrek                 
Saar 

Optimal alcohol taxation in Estonia 
Optimaalne alkoholi maksustamine Eestis 

Dots Viktor Trasberg (PhD),       
Tartu Ülikool 
 

Prof Alari Purju (PhD),                                 
Tallinna Tehnikaülikool 
Tuomas Kosonen (PhD), Soome majandus-
uuringute keskus (VATT) 

30.11.2011 Kertu               
Lääts 

Management accounting change in a dynamic economic environment based on 
examples from business and public sector organizations 
Juhtimisarvestuse areng dünaamilises majanduskeskkonnas äri- ja avaliku sektori 
organisatsioonide näitel 

Prof Toomas Haldma (PhD),             
Tartu Ülikool 

Prof Erkki K. Laitinen (PhD),                          
Vaasa Ülikool, Soome 
Prof Edita Gimzauskiene (PhD),                          
Kaunase Tehnoloogiaülikool, Leedu 

19.06.2012 Reelika                  
Irs 

Teacher performance appraisal and remuneration aspects of performance 
management on the example of Estonian general educational schools 
Õpetajate töösoorituse juhtimise hindamise ja töötasustamise aspektid Eesti 
üldhariduskoolide näitel 

Prof Kulno Türk (PhD),                    
Tartu Ülikool 
Konsultant: dots Kaia Philips 
(PhD), Tartu Ülikool 

Prof Iiris Aaltio (PhD),                                       
Jyväskylä Ülikool, Soome 
Prof Milvi Tepp (PhD),                                           
Tallinna Tehnikaülikool 

27.06.2012 Anne 
Lauringson 

The impact of the generosity of unemployment benefits on Estonian labour market 
outcomes in a period of crisis 
Töötushüvitiste helduse mõju Eesti tööturu väljunditele kriisiperioodil 

Prof Raul Eamets (PhD),                      
Tartu Ülikool                                      
Dots Kaia Philips (PhD),                         
Tartu Ülikool 

Dots Kenneth Smith (PhD),                      
Millersville Ülikool, USA 
Tairi Rõõm (PhD), Eesti Pank 

18.10.2012 Peeter                
Peda 

The relationship between governance and performance in water services provision in 
Estonian municipalities 
Ettevõtte valitsemise ja tulemuslikkuse vaheline seos veeteenuste osutamisel Eesti 
kohalikes omavalitsustes 

Prof Toomas Haldma (PhD),     
Tartu Ülikool 
Dots Giuseppe Grossi (PhD), 
Kristianstadi Ülikool, Rootsi 

Prof Salme Näsi (PhD),                                           
Tampere Ülikool, Soome 
Prof Loreta Valanciene (PhD),                        
Kaunase Tehnoloogiaülikool, Leedu 



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

26.10.2012 Ülle                      
Pärl 

Understanding the role of communication in the management accounting and control 
process 
Kommunikatsiooni roll juhtimisarvestuse ja controllingu protsessis 

Prof Salme Näsi (PhD),                           
Tampere Ülikool, Soome 
Prof Toomas Haldma (PhD),       
Tartu Ülikool 

Prof Robert W. Scapens (PhD), Manchesteri 
ärikool, Suurbritannia  
Prof Marko Järvenpää (PhD),                       
Jyväskylä Ülikool, Soome 

NB! kaitstud Tampere Ülikoolis 

12.12.2012 
 

Andres 
Kuusk 

Financial contagion during times of crisis : a meta-analysis based approach with 
special emphasis on CEE economies 
Finantskriiside nakkuslikkus: meta-analüütiline lähenemine rõhuasetusega Kesk- ja 
Ida-Euroopa riikidele 

Prof Tiiu Paas (PhD),                                     
Tartu Ülikool 
 

Prof Armin Rohde (PhD),                         
Greifswaldi Ülikool, Saksamaa 
Vanemteadur Kadri Männasoo (PhD), 
Tallinna Tehnikaülikool 

09.04.2013 
 

Kerly 
Espenberg 

Inequalities on the labour market in Estonia during the Great Recession 
Ebavõrdsus Eesti tööturul Suure majanduslanguse ajal 

Dotsent Kaia Philips (PhD),                           
Tartu Ülikool 
Vanemteadur Jaan Masso (PhD), 
Tartu Ülikool 

Prof Ellu Saar (PhD), Tallinna Ülikool 
Prof Wiemer Salverda (PhD), Amsterdami 
Ülikool, Holland 

10.10.2013 
 

Xiaotian 
Zhang 

Internationalization processes of Chinese firms : the role of knowledge 
Internatsionaliseerumise protsessid Hiina firmades : teadmuse roll 

Vanemteadur Tiia Vissak (PhD), 
Tartu Ülikool 
Prof Jorma Larimo (PhD), Vaasa 
Ülikool, Soome/Tartu Ülikool 

Prof Niina Nummela (PhD),                               
Turu Ülikool, Soome 
Dr. Sharon Loane (PhD),                                      
Ulsteri Ülikool, Suurbritannia 

04.06.2014 
 

Helen 
Poltimäe 

The distributional and behavioural effects of Estonian environmental taxes 
Keskkonnamaksude jaotuslikud ja käitumuslikud efektid Eesti näitel 

Prof Tiiu Paas (PhD),                                    
Tartu Ülikool 
Henrik Klinge Jacobsen (PhD), 
Taani Tehnikaülikool, Taani 

Anil Markandya (PhD),  Basque 
Kliimamuutuste Keskus, Hispaania 
Sirje-Ilona Pädam (PhD),                                 
Tallinna Tehnikaülikool     

03.10.2014 
 

Eneli 
Kindsiko 

Organisational control in university management : a multiparadigm approach on the 
example of the University of Tartu 
Organisatsiooniline kontroll ülikoolide juhtimises : mitmeparadigmaline 
lähenemine Tartu Ülikooli näitel 

Prof Maaja Vadi (PhD),                            
Tartu Ülikool 

Rainer Kattel (PhD),                                       
Tallinna Tehnikaülikool  
Prof Mihaela Kelemen (PhD),                           
Keele Ülikool, Suurbritannia 

18.11.2014 Diana                 
Eerma 

A bookkeeping approach to social accounting for a university faculty : the case of the 
University of Tartu 
Raamatupidamislik käsitlus ülikooli teaduskonna sotsiaaltulemuse arvestuseks 
Tartu Ülikooli näitel 

Prof Peter Friedrich (Dr.h.c.), 
Tartu Ülikool 
Prof Jüri Sepp (PhD),                                
Tartu Ülikool 

Prof Dr. Dorothea Greiling, Johannes 
Kepleri nim. Linzi Ülikool, Austria 
Sirje-Ilona Pädam (PhD),                        
Tallinna Tehnikaülikool     

18.12.2014 Kaia                                        
Kask 

Public sector real estate asset management models and their evaluation 
Avaliku sektori kinnisvara varajuhtimise mudelid ning nende hindamine 

Prof Maaja Vadi (PhD),                            
Tartu Ülikool 
Emeriitprofessor Ene Kolbre 
(PhD), Tallinna Tehnikaülikool 

Prof Hans Lind (PhD), Kuninglik 
Tehnoloogiainstituut, Rootsi 
Prof Enn Listra (PhD), Tallinna 
Tehnikaülikool 

30.12.2014 Ott              
Pärna 

Managerial and contextual factors influencing innovation in information technology-
based public sector services: an exploratory cross-national study 
Juhtimisalaste ja kontekstitegurite mõju innovatsioonile infotehnoloogiapõhistes 
avalikes teenustes: otsinguline uurimus neljas Euroopa riigis 

Emeriitprofessor Nick von 
Tunzelmann (PhD), Sussexi 
Ülikool, Suurbritannia 
Prof Urmas Varblane (PhD),                    
Tartu Ülikool                    

Prof Erik Terk (PhD),                                                          
Tallinna Tehnikaülikool 
Jari Romanainen (PhD),  Soome tehnoloogia- 
ja innovatsiooniagentuur (TEKES) 

29.06.2015 Merle 
Tambur 

Workplace bullying in Estonian organizations : the prevalence and causes 
Töökiusamine Eesti organisatsioonides: levik ja põhjused 

Prof Maaja Vadi (PhD),                          
Tartu Ülikool 
 

Prof Ruth Alas (PhD),                                 
Estonian Business School  
Dana Mesner-Andolšek (PhD),                           
Ljubljana Ülikool, Sloveenia 

12.11.2015 Sten                      
Anspal 

Essays on gender wage inequality in the Estonian labour market 
Uurimusi palkade soolisest ebavõrdsusest Eesti tööturul 

Prof Raul Eamets (PhD),                          
Tartu Ülikool 

Kaire Põder (PhD), Tallinna Tehnikaülikool 
Prof Mihails Hazans (PhD), Läti Ülikool 



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

07.12.2016 
 

Oliver 
Lukason 

Characteristics of firm failure  processes in an international context   
Ettevõtete ebaõnnestumise protsesse iseloomustavad tunnused rahvusvahelises 
kontekstis 

Prof Toomas Haldma (PhD),                 
Tartu Ülikool 
Vanemteadur Jaan Masso (PhD) 
Erkki K. Laitinen (PhD),                             
Vaasa Ülikool, Soome 

Prof Enn Listra (PhD),                               
Tallinna Tehnikaülikool 
María-del-Mar Camacho Miñano (PhD), 
University College for Financial Studies 
(CUNEF), Hispaania 

22.12.2016 Inna 
Kozlinska 

Evaluation of the outcomes of entrepreneurship education revisited: evidence from 
Estonia and Latvia 
Ettevõtlusõppe õpiväljundite hindamine: Eesti ja Läti andmed 

Prof Tõnis Mets (PhD),                          
Tartu Ülikool 
Prof Ulla Hytti (DSc),                    
Turu Ülikool, Soome 

Prof Francisco Liñán (PhD),                      
Seville Ülikool, Hispaania 
Prof Tiit Elenurm (PhD),                                   
Estonian Business School  

29.12.2016 Marko 
Viiding 

The role of electricity price in competitiveness of the manufacturing industry in 
liberalised electricity markets: the case of NordPool 
Elektrihinna roll tööstusettevõtete konkurentsivõimes liberaliseeritud 
elektriturgudel – NordPooli kaasus 

Prof Urmas Varblane (PhD),                      
Tartu Ülikool                 
Prof Torstein Arne Bye (PhD), 
Norra Maaülikool  

Prof Einar Hope (PhD),                                                    
BI Norra ärikool  
Märt Ots (PhD), Eesti Konkurentsiamet 

28.12.2017 Bianka 
Plüschke-
Altof 

Images of the periphery impeding rural development? Discursive peripheralization of 
rural areas in post-socialist Estonia 
Ääremaa kuvandid kui takistus maapiirkondade arengule? Maakohtade diskursiivne 
ääremaastumine postsotsialistlikus Eestis 

Dotsent Andres Kuusik (PhD), 
Tartu Ülikool 
Vanemteadur Aet Annist (PhD), 
Tartu Ülikool 

Vanemteadur Judit Timár (PhD),                     
Ungari Teaduste Akadeemia 
Prof Helen Sooväli-Sepping (PhD),              
Tallinna Ülikool 

15.02.2018 Tarmo 
Puolokainen 

Public Agencies’ Performance Benchmarking in the Case of Demand Uncertainty with 
an Application to Estonian, Finnish and Swedish Fire and Rescue Services 
Riigiasutuse soorituse hindamine ebakindla nõudluse tingimustes Eesti, Soome ja 
Rootsi päästeteenuste näitel 

Prof emeritus Janno Reiljan (PhD), 
Tartu Ülikool 
Prof Dr. Dr. h.c. (emeritus) Peter 
Friedrich (PhD), Tartu Ülikool 
Prof Christopher J. O’Donnell 
(PhD), Queenslandi Ülikool, 
Austraalia 

Prof Geert Bouckaert (PhD),                              
Leuveni Katoliku Ülikool, Belgia 
Ants-Hannes Viira (PhD), Eesti Maaülikool 
 
 

21.06.2018 Karin 
Sakowski 

The role of national-institutional context in organisations and in organisational 
innovation: the case of Western and Central and Eastern European countries 
Rahvuslik-institutsionaalse keskkonna roll organisatsioonides ja organisatsioonilise 
innovatsiooni juures: Lääne-Euroopa ning Kesk- ja Ida-Euroopa juhtumi näitel 

Prof Maaja Vadi (PhD),                          
Tartu Ülikool 
Nooremteadur                            
Jaanika Meriküll (PhD),                         
Tartu Ülikool 

Tauno Kekäle (PhD), Vaasa Ülikool,  Soome 
Prof Rainer Kattel (PhD),                                       
Tallinna Tehnikaülikool 

12.11.2018 Maryna 
Tverdostup 

Human capital and labour market disparities 
Inimkapital ja tööturu erinevused 
 

Prof Tiiu Paas (PhD),                            
Tartu Ülikool 
Vanemteadur                                         
Jaan Masso (PhD), Tartu Ülikool 

Sten Anspal (PhD),                                                    
Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR 
Prof Annekatrin Niebuhr (PhD),                                  
Kieli Ülikool, Saksamaa 

20.12.2018 Bradley 
James 
Loewen 

Towards territorial cohesion? Path dependence and path innovation of regional policy 
in Central and Eastern Europe   
Teel territoriaalse sidususe poole? Kesk- ja Ida-Euroopa regionaalpoliitikate 
rajasõltuvus ja uuenemine 

Dotsent Garri Raagmaa (PhD), 
Tartu Ülikool 
Prof Kadri Ukrainski (PhD),              
Tartu Ülikool 

Oto Potluka (PhD),                                                 
Baseli Ülikool, Šveits 
Margit Kirs (PhD),                                           
Tallinna Tehnikaülikool 

20.12.2018 Kärt                        
Rõigas 

University-industry cooperation in the context of the national innovation system 
Ettevõtete-ülikoolide koostöö riigi innovatioonisüsteemi kontekstis 

Prof Urmas Varblane (PhD),    
Tartu Ülikool 
Nooremteadur                                    
Priit Vahter (PhD), Tartu Ülikool 

Prof Rainer Kattel (PhD),                             
Londoni Ülikooli kolledž 
Dots Arnis Sauka (PhD),                                         
Stockholmi Kõrgem Majanduskool Riias, Läti 

10.05.2019 Annika 
Jaansoo 

Provision of services across internal borders: factors driving cooperation of 
subnational governments in Europe    
Teenuste osutamine üle rahvusvaheliste piiride: tegurid, mis mõjutavad 
omavalitsuste koostööd Euroopas 

Prof emeritus Janno Reiljan (PhD), 
Tartu Ülikool 
Prof Rene Torenvlied (PhD), 
Twente Ülikool, Holland 

 

NB! kaitstud Twente Ülikoolis 



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

04.11.2019 Tatyana 
Tsukanova 

Insights into the export behavior of SMEs from emerging economies: evidence from 
Russia and China 
Tärkava majandusega riikidest pärit väikese ja keskmise suurusega ettevõtete 
ekspordikäitumine Venemaa ja Hiina näitel 

Vanemteadur Tiia Vissak (PhD), 
Tartu Ülikool 

Prof Ilan Alon (PhD),                                        
Agderi Ülikool, Norra 
Prof Romeo Turcan (PhD),                               
Aalborgi Ülikool, Taani 

22.11.2019 Gerdien 
Margreeth 
Grootens 

Leadership of peripheral places: a comparative study of leadership processes in 
Estonian and Dutch peripheral places 
Kohapõhine eestvedamine ääremaal: Eesti ja Hollandi perifeersete kohtade 
võrdlusuuring 

Prof Maaja Vadi (PhD),                         
Tartu Ülikool 
Lummina Horlings (PhD), 
Groningeni Ülikool, Holland 
Dotsent Garri Raagmaa (PhD), 
Tartu Ülikool 

Markku Sotarauta (PhD),                               
Tampere Ülikool, Soome 
Riin Savi (PhD), Tallinna Tehnikaülikool 
 

26.03.2020 Tõnis                 
Tänav 

Dynamics of firm innovation strategies: relationship with public sector support 
Ettevõtete innovatsioonistrateegiate dünaamika ja seosed avaliku sektori toetustega 

Prof Kadri Ukrainski (PhD),              
Tartu Ülikool 

Jari Romanainen (PhD),                       
Technopolis Group, Soome  
Tarmo Kalvet (PhD),                                  
Tallinna Tehnikaülikool 

02.09.2020 Gaygysyz 
Ashyrov 

Essays on firm-level corruption  
Uurimused firma tasandil toimuvast korruptsioonist 

Vanemteadur                                         
Jaan Masso (PhD), Tartu Ülikool 

Julia Korosteleva (PhD),                             
Londoni Ülikooli kolledž, Suurbritannia 
Aaro Hazak (PhD), Tallinna Tehnikaülikool 

29.12.2020 Tõnis Eerme Big science as innovation intermediaries – micro- and meso-level effects from the 
collaboration with the European Space Agency   
Suured rahvusvahelised teaduskeskused innovatsioonivõimendajatena – mikro- ja 
mesotasandi efektid Euroopa Kosmoseagentuuri näitel 

Emeriitprofessor Jüri Sepp (PhD),  
Tartu Ülikool 
Prof Niina Mariia Nummela 
(PhD), Turu Ülikool, Soome 

Laurent Bach (PhD), Strasbourgi Ülikool, 
Prantsusmaa 
Tarmo Kalvet (PhD),                                          
Tallinna Tehnikaülikool 

29.12.2020 Isaac Nana 
Akuffo 

The relationship between authentic leadership competences and nepotism, 
favouritism, and cronyism – the case of the Ghanaian banking sector 
Tõelise juhtimise omaduste ja nepotismi, subjektiivse soosimise ning 
tagatoapoliitika vahelised seosed. Ghana pangandussektori näide  

Dotsent Kurmet Kivipõld (PhD),                   
Tartu Ülikool 

Peter McClenaghan (PhD),                                       
Uus-Inglismaa Ülikool, Austraalia 
Maris  Zernand-Vilson (PhD),                                   
Tallinna Tehnikaülikool 

18.05.2021 Virgo Süsi Corporate governance and performance of private SMEs 
Väikeste ja keskmise suurusega eraettevõtete valitsemine ja tulemuslikkus 

Teadur Krista Jaakson (PhD),                   
Tartu Ülikool 
Kaasprofessor Oliver Lukason 
(PhD), Tartu Ülikool 

Kaasprofessor Olof Brunninge (PhD), 
Jönköpingi Ülikool, Rootsi 
Prof Valdonė Darškuvienė (PhD), ISM 
University of Management, Leedu 

23.08.2021 Mariia 
Chebotareva 

Functional overlapping competing jurisdictions (FOCJs) as a possible tool for inter-
municipal cooperation in the provision of Russian school services 
Funktsionaalsed, kattuvad ja konkureerivad jurisdiktsioonid (FKKJ-id) võimaliku 
vahendina Venemaa omavalitsustevaheliseks koostööks kooliteenuste pakkumisel 

Kaasprofessor Diana Eerma 
(PhD), Tartu Ülikool 
Prof Dr. Dr. h.c. (emeritus)  Peter 
Friedrich (PhD), Tartu Ülikool 

Prof Florian Bartholomae (PhD),                     
Müncheni Ärikool, Saksamaa 
Prof Martina Eckardt (PhD),                         
Budapesti Andrássy Ülikool, Ungari 

30.08.2021 Aare Värk Practice-based exploration of knowledge, knowing and knowledge management 
Praktikateooria põhine uurimus teadmusest, teadmisest ja teadmusjuhtimisest 

Kaasprofessor Anne Reino (PhD), 
Tartu Ülikool 
Kaasprofessor Judit Strömpl 
(PhD), Tartu Ülikool 

Anna Suorsa (PhD), Oulu Ülikool, Soome  
Prof Susanne Durst (PhD),                                       
Tallinna Tehnikaülikool 

03.11.2021 Nataliia 
Ostapenko 

Information, business cycles and monetary policy 
Teave, majandustsüklid ja rahapoliitika 
 

Kaasprofessor Jaan Masso    
(PhD), Tartu Ülikool 

Prof Karsten Staehr (PhD),                           
Tallinna Tehnikaülikool 
Povilas Lastauskas (PhD),                       
Vilniuse Ülikool ja Leedu Pank,  
uurimiskeskuse CEFER direktor 

08.02.2022 Artur 
Meerits 

First-level military leaders’ leadership competencies and their relationship with unit 
effectiveness in terms of collectivistic leadership with the example of the Estonian 
Defence Forces     Kaitseväe esmatasandi sõjaväeliste juhtide eestvedamispädevused 
ja nende seos kollektiivse eestvedamise kui üksuse efektiivsusnäitajaga 

Kaasprofessor Kurmet Kivipõld 
(PhD), Tartu Ülikool 

Hubert Annen (PhD), Zürichi 
tehnikakõrgkooli (ETH Zürich) 
sõjaväeakadeemia, Šveits 
Martin Scherm (PhD),                              
Helmut Schmidt Ülikool, Saksamaa 



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

09.05.2022 Magnus 
Piirits 

The impact of pension reforms on pension inequality in Estonia: an analysis with 
microsimulation and typical agent models 
Eesti pensionisüsteemi reformide mõju pensionide ebavõrdsusele – 
mikrosimulatsiooni ja tüüpilise agendi mudelite põhine analüüs 

Prof Raul Eamets (PhD),                      
Tartu Ülikool 
Prof Lauri Leppik (PhD),           
Tallinna Ülikool 

Prof Agnieszka Chłoń-Domińczak (PhD),                                                       
SGH Varssavi majanduskool, Poola 
Dmitry Kulikov (PhD), Eesti Pank 

31.08.2022 Liina           
Joller-Vahter 

The government as an enabler and accelerator of diffusion of radical innovations 
Riigi roll radikaalselt uuenduslike lahenduste leviku võimaldaja ja kiirendajana 

Prof Urmas Varblane (PhD),    
Tartu Ülikool 

Jari Romanainen (PhD),                         
Technopolis Group, Soome  
Veiko Lember (PhD), Tallinna Tehnikaülikool  

23.09.2022 Liis Roosaar            Essays on labour mobility and labour productivity 
Uurimusi tööjõu mobiilsusest ja tootlikkusest 

Prof Raul Eamets (PhD),                      
Tartu Ülikool 
Kaasprofessor Jaan Masso    
(PhD), Tartu Ülikool 
Prof Urmas Varblane (PhD),    
Tartu Ülikool 

Linas Tarasonis (PhD),                                          
Vilniuse Ülikool, Leedu 
Tairi Rõõm (PhD), Eesti Pank  

15.05.2023 Sigrid Rajalo            University-industry collaboration: interaction structure and preconditions 
Ülikoolide ja ettevõtete koostöö: interaktsiooni struktuur ja eeltingimused 

Prof Maaja Vadi (PhD),                         
Tartu Ülikool 

Prof Rūta Kazlauskaitė (PhD),                                                       
ISM Juhtimis- ja Majandusülikool, Leedu 
Prof Rainer Kattel (PhD),                             
Londoni Ülikooli kolledž 

21.06.2023 Nino 
Kokashvili 

Public sector evolution under conditions of political business cycle - theory and 
empirical evidence 
Avaliku sektori areng poliitilise majandustsükli tingimustes – teooria ja empiirilised 
tõendid 

Prof Dr. Dr. h.c. (emeritus) Peter 
Friedrich (PhD), Tartu Ülikool 
Prof Kadri Ukrainski (PhD),              
Tartu Ülikool 

Prof Dr. rer. pol. Karl Morasch,                                                                        
Müncheni Bundeswehri Ülikool, Saksamaa 
Prof Dr. Chang Woon Nam, Müncheni    
majandusuuringute instituut IFO, Saksamaa                             

25.09.2023 Alo Lilles The relationship between university-industry cooperation and regional capabilities in 
Europe 
Seos ettevõtete ja ülikoolide koostöö ja regionaalsete võimekuste vahel Euroopa 
regioonide näitel  

Prof Urmas Varblane (PhD),    
Tartu Ülikool  

Prof Willem van Winden (PhD),                                       
Amsterdami Rakendusteaduste Ülikool, 
Holland 
Magdolna Sass (PhD), Ungari Teaduste 
Akadeemia majandus- ja regionaalteaduse 
keskus, Ungari                             

14.11.2023 Mark 
Kantšukov 

Valuation of companies under the distributed profit taxation system 
Ettevõtete väärtuse hindamine jaotatud kasumi maksustamise süsteemi tingimustes 

Kaasprofessor Priit Sander (PhD),                           
Tartu Ülikool 
Prof Toomas Haldma (PhD),    
Tartu Ülikool  

Prof Dr. Stefan Dierkes,                                       
Göttingeni Georg Augusti Ülikool, Saksamaa 
Prof Aaro Hazak (PhD),                                           
Tallinna Tehnikaülikool 

27.11.2023 Iuliia 
Trabskaia 

Idea and opportunity identification and implementation within the entrepreneurial 
process and journey   
Idee ja võimaluse tuvastamine ja rakendamine ettevõtlusprotsessis ja -teekonnal 

Prof Tõnis Mets (PhD),                                   
Tartu Ülikool 

Prof Dr. Markus Reihlen,                                                    
Lüneburgi Leuphana Ülikool, Saksamaa 
Prof Tiit Elenurm (PhD),                                   
Estonian Business School 

13.12.2023 Laura 
Helena Kivi 

Regional labour markets and assimilation of foreign labour force 
Regionaalsed tööturud ja välistööjõu assimileerumine 

Prof emeritus Tiiu Paas (PhD),                            
Tartu Ülikool 
 

Kaasprofessor Matti Sarvimäki,                                                    
Aalto Ülikool, Soome 
Prof Kadri Männasoo (PhD),                                   
Tallinna Tehnikaülikool 

29.01.2024 Vladyslav 
Soloviov 

The role of culture for innovative processes 
Kultuuri roll innovatsiooniprotsessides 

Prof Anneli Kaasa (PhD),                            
Tartu Ülikool 
 

Prof Eric Davoine,                                                    
Fribourgi Ülikool, Šveits 
Prof Tiit Elenurm (PhD),                                   
Estonian Business School 



Kaitsmis-
kuupäev Nimi Teema Juhendaja(d) Oponendid 

21.02.2024 Diana 
Gabrielyan 

Essays on inflation, expectations and central bank communication 
Esseed inflatsioonist, ootusest ja keskpanga kommunikatsioonist 

Kaasprofessor Jaan Masso    
(PhD), Tartu Ülikool  
Kaasprofessor Lenno Uusküla    
(PhD), Tartu Ülikool 

Anita Suurlaht Donaldson (PhD),                                                    
Eesti Pank 
Kaasprofessor Vegard Høghaug Larsen 
(PhD), BI Norra Ärikool, Norra                                  

15.03.2024 Anastasia 
Sinitsyna 

Links between segregation processes on the labour and housing markets: evidence 
from Finland  
Seosed töö- ja eluasemeturu vahel Soome sisserändajate näitel 

Prof Raul Eamets (PhD),                      
Tartu Ülikool 
Prof Tiit Tammaru (PhD),                      
Tartu Ülikool 

Sampo Ruoppila (PhD),                                                    
Turu Ülikool, Soome 
Kaasprofessor Anu Masso (PhD),                                              
Tallinna Tehnikaülikool 

07.05.2024 Tanel Hirv Internationalisation of the Estonian research system through the lens of bibliometric 
indicators: criticism and policy recommendations 
Eesti teadussüsteemi rahvusvahelistumine bibliomeetriliste näitajate vaatenurgast: 
kriitika ja poliitilised soovitused 

Prof Kadri Ukrainski (PhD),              
Tartu Ülikool 

Attila Havas (PhD), Ungari Teaduste 
Akadeemia, Ungari 
Prof Meelis Kitsing (PhD),                                   
Estonian Business School                                                    

10.06.2024 Nguyen 
Hoang Quan 
Tran 

Perception of organisational culture in terms of task and relationship orientations in 
Vietnam 
Organisatsioonikultuuri tajumine ülesannetele ja suhetele orienteerituse 
seisukohalt Vietnamis 

Prof Maaja Vadi (PhD),              
Tartu Ülikool 
Kaasprofessor Krista Jaakson 
(PhD), Tartu Ülikool 

Prof Mukta Kulkarni (PhD), India Bangalore 
Juhtimisinstituut, India 
Kaasprofessor Mike Franz Wahl (PhD),                                   
Tallinna Tehnikaülikool 

28.06.2024 Kristjan 
Pulk 

Influencing personal financial decisions with information provision 
Eraisikute finantsotsuste mõjutamine informatsiooni pakkumise abil 

Prof Maaja Vadi (PhD),              
Tartu Ülikool 
Lektor Anne Aidla (PhD),                   
Tartu Ülikool 

Prof Matti Keloharju (PhD,                                         
Aalto Ülikool, Soome 
Prof Aaro Hazak (PhD),                                           
Tallinna Tehnikaülikool 

21.10.2024 Liisi 
Lembinen 

Comprehending decision-making in academic library leadership: a situational analysis 
Otsustamise mõistmine akadeemiliste raamatukogude juhtimises: 
situatsioonianalüüs 

Kaasprofessor Krista Jaakson 
(PhD), Tartu Ülikool 
Kaasprofessor Anne Reino (PhD), 
Tartu Ülikool 

Dr. Heli Kautonen (PhD), 
Turu Ülikool, Soome 
Teenekas professor Sirje Virkus (PhD), 
Tallinna Ülikool 
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