Majandusteaduskonna strateegia 2025-2029: “Tulevik on tina”

VISIOON: Oleme atraktiivseim keskus kaasaegse majanduse motestamiseks,
opetamiseks ja kujundamiseks

MISSIOON: Oleme tulevikukindlate majandusotsuste arhitektid ja voimestajad

Meie strateegia keskne idee on lihtne ja inspireeriv: Tulevik on tina. See peegeldab meie

motteviisi ja plidlusi:

1. Tulevik algab tina: Me mdistame, et maailm on pidevas muutuses ja tulevikus oluliste
teemadega tuleb tegeleda juba tdna. Tulevikku votame kaasa mineviku kogemuse ja
oppetunnid.

2. Meie kujundame tulevikku: Meie olemegi tulevik — meie otsused ja teod kujundavad
homset pieva.

3. Erk motteviis: Meid juhib ergas motteviis kdiges, mida teeme. Oleme avatud,
uuendusmeelsed, toetavad, paindlikud ja kiirelt muutustega kohanevad. Koos suudame
rohkem!

4. Jargime korgeid eetilisi toekspidamisi kdiges, mida teeme, ning eeldame sama oma
iilidpilastelt ja koostdopartneritelt.

Meie strateegia jaguneb kolmeks teemablokiks: &pe, teadus- ja arenduskoost6d ning
organisatsioon. Iga teema all on vilja toodud 15ppeesmargid. Strateegia elluviimiseks
koostatakse igaks aastaks tegevuskavad, mis valmivad vastava aasta martsiks ja katavad 12-
kuulist perioodi (jooksva aasta mairtsist jirgmise aasta veebruari 16puni). Tegevuskavad
sisaldavad tegevusi, vastutajaid ja tulemusndidikuid eelolevaks aastaks ning l&htuvad
fokusseeritud edasiliikumise pohimottest.

Inspireeriv ja tulevikku vormiv ope

Meil on dppimine ja Opetamine motestatud tegevus. Ope on paindlik ja arenev,
iihendab teaduspohisuse ja praktilisuse, julgustab iiliopilasi olema avatud ning
toimub inspireerivas rahvusvahelises keskkonnas. Meilt saadav haridus loob
vundamendi enese teostamiseks ja tuleviku kujundamiseks.

Eesmiirgid:

1. Oleme ambitsioonikate dppijate esimene valik. Meile tullakse dppima kogu maailmast.

2. Rahvusiilikooli osana hoiame ja arendame eestikeelset dpet tasemedppe I ja I astmel.

3. Pakume rahvusvahelises Opikeskkonnas teadmisi ja oskusi tulevikuteemadel (nt
innovaatilised digilahendused, kestlik areng, rohepoliitika, globaalne majandus), mis on
vajalikud tegutsemiseks Kiiresti muutuvas maailmas.

4. Meie oppekavad on paindlikud, et toetada iilidpilaste arengut ja voimaldada Opingute
kohandamist.

5. Julgustame {liopilasi osalema mitmekiilgsetes tegevustes, sh Opirdndes, ja toetame
iilidpilaste algatusi.

6. Toetame Oppijate avatud ja uuenduslikku motteviisi, kasutades silisteemselt kaasaegseid
oppemeetodeid ja digitehnoloogiaid ning leides tasakaalu teaduspohisuse ja praktilisuse
vahel.



7. Meie Iopetajad avaldavad moju maailma majandusele, luues teaduspdhiseid ettevotteid ja

taites olulisi rolle rahvusvahelistes organisatsioonides.

Moodikud:
Sihttase Baastase
Aastas votame vastu 150 vilisiiliopilast I ja II astme 2024/2025

tasemeOdppe Oppekavadele ning koolitame 200
taiendusoppijat, kes votavad tasemedppe dppeaineid
tdiendusOppena.

57 valistiliopilast

2021.-2023. aastal

375 tdiendusdppijat
(keskmiselt 125 dppijat aastas)

Meie oppekavade soovitusindeks on vihemalt 50.

n/a

Koikides majandusteaduskonna koodiga dppeainetes on
viitele “kokkuvdttes oli dppeaine minu jaoks vairtuslik”
vastanud “ndustun” vihemalt 80% dppeainele OIS-is
tagasisidet andnud {ilidpilastest.

2023/24: 53 ainet 208-st

Strateegiaperioodil on Eestist vélja suunduvas dpirdndes
osalenud 300 I ja IT astme iilidpilast (need, kes kandsid iile
ka vihemalt 1 EAP)

2023/24 | aste: 26; |l aste; 22
2022/23 | aste: 13, 1l aste 24
2021/22 | aste: 11, Il aste 32

Strateegiaperioodil on 20 uut dppeainet saanud e-kursuse
kvaliteedimérgi vms tunnustuse.

2020.—2024. a sai
kvaliteedimérgi 8 kursust

Teadusmahuka ettevotluse programmides (nt CDL ja

2023/24: 20

voimalikud lisanduvad programmid) on strateegiaperioodil | 2022/23: 10

osalenud kokku 100 iilidpilast.

Piirideta, uuenduslik ja méjus teadus-, arendus- ja loometegevus

Meie teadustoo on suunatud iithiskonna ja organisatsioonide ees seisvate tuleviku
vialjakutsete lahendamisele koostoos kohalike ja rahvusvaheliste partneritega.
Partnerite valikul Liihtume kvaliteedikriteeriumist ja pohimaottest: 6ppida saab koigilt,
kuid meie opime parimatelt ja koos nendega. Viirtustame oma teaduskonna
tippteadlasi, toetades samal ajal noorte teadlaste arengut.

Eesmiirgid:

1. Meie teadlased on hésti vorgustunud nii iilikooli sees kui véljaspool iilikooli.

2. Koostods teiste tippiilikoolidega kiivitame ja viime ellu rahvusvahelisi

valdkondadeiileseid teadus- ja arendusprojekte, mis aitavad kaasa teadustod tulemuste

rakendamisele  iihiskondlike ja  majanduslike probleemide lahendamisel ja

poliitikakujundamises.

Meie teadlaste publikatsioonid ilmuvad juhtivates rahvusvahelistes teadusajakirjades.

4. Meie teadusmahuka ettevotluse programmid kaasavad teaduskonna todtajaid ja on
atraktiivsed korge potentsiaaliga ettevotete jaoks.

5. Meie teadlased on Eestis esimesed, kellelt kiisitakse arvamust majanduskiisimustes, oleme
Eestis arvamusliidrid.

w



Moodikud:

Sihttase

Baastase

Strateegiaperioodil on vdhemalt 15% t66lepingulistest ja
vihemalt 0,5 koormusega tdotavatest tootajatest olnud
rahvusvaheliste projektide (ope, teadus ja muu) vastutavad
taitjad.

2020.-2024. a oli riv
projektide vastutavaks tditjaks
6 akadeemilist ja 1
mitteakadeemiline toGtaja

Iga vihemalt 0,5 koormusega toG6tav professor ja
kaasprofessor (v.a kiilalistootajad ja emeriitprofessorid) on
olnud vdhemalt {ihe strateegiaperioodil alanud TAL
projekti vastutav tditja.

Iga vihemalt 0,5 koormusega to6tav akadeemiline tootaja
(v.a kiilalistootajad ja emeriitprofessorid) on
strateegiaperioodil osalenud TAL projekti tditmises kas
vastutava téitja voi tditja rollis.

2020.-2024. a: 70%
professoritest ja
kaasprofessoritest (16
kaasprofessorit ja professorit
23-st) vastutav téitja
2020.-2024. a: 70%
akadeemilistest tootajatest (35
50-st) seotud TAL projektiga

Strateegiaperioodil ilmub rahvusvahelises koosto6s igal
viahemalt 0,5 koormusega to6taval majandusteaduskonna
akadeemilisel to6tajal (v.a kiilalisto6tajad ja
emeriitprofessorid) vahemalt iiks teadusartikkel (ETIS-e
klassifikaator 1.1).

2020.—2024. a: 18 akadeemilist
tootajat 50-st ehk 36%

Igal vihemalt 0,5 koormusega to6taval professoril ja
kaasprofessoril (v.a kiilalistootajad ja emeriitprofessorid)
ilmub strateegiaperioodil vahemalt {iks teadusartikkel
(ETIS-e klassifikaator 1.1) ajakirjas, mis on teadusartikli
ilmumise hetkel Q1 teadusajakiri (Web of Science).

2020.-2024. a: 13
kaasprofessorit ja professorit
23-st ehk 57%

Strateegiaperioodil on ilmunud igal vahemalt 0,5
koormusega to6taval akadeemilisel tootajal (v.a
kiilalistootajad ja emeriitprofessorid) vahemalt kolm
ETIS-e klassifikatsiooni 6.3 ja 6.6 artiklit.

2020.—2024. a: 13 akadeemilist
tootajat 50-st ehk 26%

Kiirendame aastas 30 ettevotet, kes suudavad kokku leida
100 miljonit eurot rahastust.

Kolmel aastal keskmiselt 20
ettevotet aastas, tostnud 2023.
a seisuga kokku u 40 min eurot

Strateegiaperioodi 16puks oleme THE edetabelis drinduse
ja majandusteaduse kategoorias 151.—200. kohal.

2024. a: 301.—400. kohal

Tootajaid arendav, uuendusmeelne ja kogukondlik teaduskond

Majandusteaduskond on tootajaid toetav, uuendusmeelne ja arenev organisatsioon,
kus on tugev kuuluvuse, kaasatuse ja koostoo kultuur. Meie tootajad seisavad hea
teaduskonna eesmirkide saavutamise eest. Teaduskond on turvaline tookeskkond,
kus pooratakse tihelepanu tootajate tervisele ja heaolule.

Eesmiirgid:

1. Toetame strateegiliselt ja silisteemselt tOOtajate erialast arengut, tagades eestikeelse
akadeemilise jirelkasvu.

2. Meie rahastamismudel tagab teadus- ja oppetd6 kvaliteedi tdusu ning arengueesmarkide
taitmise.



3. Meie tookeskkond ja motivatsioonipakett on diinaamiline ja inspireeriv, kasvatades
tooOtajate tegutsemistahet ja toetades tervist.

4. Toetame juhtimiskvaliteedi tdusu voimestades olemasolevaid juhte ja tagades juhtidele
jarelkasvu.

5. Meil on pikaajalised partnerlussuhted innovatsioonile avatud organisatsioonidega, et
osaleda olulistes majanduse arendamise ja uute lahenduste viljatoGtamise projektides.

6. Meil on aktiivne ja kaasatud kogukond, mis mitte ainult ei soodusta teadmiste iilekannet,
vaid inspireerib ka koostd6d ja innovatsiooni selle litkkmete vahel.

Moéodikud:
Sihttase Baastase
1. | Strateegiaperioodil on 80% teaduskonna toGtajatest n/a

tdiendanud ennast vilismaal.

2. | Tulude mitmekesisuse indeks ei lange strateegiaperioodil alla | 2023. a: 4,45

S. 2022. a: 5,44
2021. a: 5,69
3. | TU tédheaolu kiisimustikule vastab viihemalt 75% todtajatest. | 2023. a kiisitlusele vastanuid
Positiivsete ja negatiivsete hinnangute keskmine to6heaolu 28%:; toorahulolu

koondnéitaja on vihemalt 2,5. koondniitaja 2,0

4. | Koikide todtajatega viiakse iga-aastaselt 1dbi arenguvestlused, | n/a
mille tulemusena valmivad personaalsed arenguplaanid.

5. | Strateegiaperioodil on sdlmitud pikaajalised koostddlepingud
10 innovatsioonile avatud ettevotte ja/vOi organisatsiooniga.

6. | Teaduskonna poolt kogukonnale avatud tiritustel osaleb aasta | 2024. a: Delta

Jooksul viihemalt 500 inimest (vilistlased, koostdpartnerid jt) | majanduskonverentsil 204
ja virtuaalselt 2000 inimest. osalejat

Delta trendipdeval 1344
osalejat

7. | Teaduskonna taskuhédlingute kuulamiste arv aastas on 8000. | 2024. a: 4100




